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SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE JOACABA

Base Territorial: Joagaba, Herval D’Oeste, Campos Novos, Capinzal, Ouro, Lacerdépolis, Erval Velho,
Treze Tilias, Catanduvas, Agua Doce, Monte Carlo, Tangara, lbicaré, Vargem Bonita, Luzerna, Vargem,
Zortéa, Abdon Batista, Brundpolis, Celso Ramos, Anita Garibaldi.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Prorrogag¢iio da Jornada de Trabalho denominado dia “D Compras” 2018

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA, representando a
categoria Profissional dos empregados no comércio, na pessoa de seu presidente EDSON
PAULO DAMIN, com sede 4 Rua: Frei Rogério, 525, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPOS NOVOS, representado pelo seu presidente GUIDO RIFFEL, e
a CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE CAMPOS NOVOS representado pelo seu
presidente LUCAS CESA, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para
prorrogacdo da Jornada de Trabalho ¢ uso da méo de obra laboral, no municipio de CAMPOS
NOVOS, nos sabados, e ainda uma sexta-feira em Maio (11/05/2018) e uma quinta-feira
em Outubro (11/10/2018), com hordrio diferenciado, DENOMINADOS DIA “D
COMPRAS” para o ano de 2018, conforme segue abaixo:
= PRIMEIRA=

LOJAS: Os estabelecimentos Comerciais de Campos Novos representados pelas Entidades
acima firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para a prorrogacdo do hordrio de
trabalho e uso da mao de obra laboral, no periodo denominado dia “D”, conforme tabela

abaixo:
FEVEREIRO: 10/02 /2018 08h00min as 16h00min
MARCO: 10 e 31/03/2018 08h00min as 16h00min
ABRIL: 07 /04 /2018 08h00min as 16h00min
MAIO: 05e12/05/2018 08h00min as 16h00min
e 11 /05 /2018 (sexta-feira) 08h00min as 21h00min
JUNHO: 09 /06 /2018 08h00min as 16h00min
JULHO: 07/0772018 08h00min as 16h00min
AGOSTO: 11/08 /2018 08h00min as 16h00min
SETEMBRO: 08 /09 / 2018 08h00min as 16h00min
OUTUBRO: 06/10/2018 08h00min as 16h00min
e11/10 /2018 (quinta-feira) 08h30min as 21h00min
NOVEMBRO: 10/11 /2018 08h00min as 16h00min

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fechamento ao meio dia nos dias “D” ¢é facultativo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Nos demais sabados, bem como, em dias da semana (horarios
especiais), ndo especificados no presente Acordo Coletivo, fica vedada a utiliza¢éio da mdo de
obra laboral.

& =SEGUNDA=
Fica determinado que as horas extras serdio pagas com um acréscimo de 60% (sessenta
por cento), conforme Cléusula da Convencio Coletiva de Trabalho ano 2018, sobre o saldrio no
més percebido pelo empregado, sendo vedada a compensagio das horas extras laboradas.
= TERCEIRA =

Os empregados comissionistas tém direito em receber as horas extras laboradas e mais
o adicional, e a base de calculo das horas extras serd efetuado sobre as vendas realizadas ng
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= QUARTA =
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das horas extras, referidas na
primeira clausula, em folha de pagamento, de forma que fiquem discriminadas das demais
parcelas, a fim de facilitar a fiscalizacdo do presente Acordo Coletivo, devendo-se efetuar os
devidos recolhimentos do FGTS e INSS.
= QUINTA =
Fica estabelecido que as empresas concederdo aos seus empregados um intervalo de
uma hora para refeicio e descanso nos sibados acima descritos.
PARAGRAFOQ UNICO: As empresas fornecerdo gratuitamente a alimentacio aos seus
empregados, no valor de R$ 20,00 (vinte) reais para cada um, nos sabados acima descritos.
= SEXTA=
As divergéncias que ocorrerem na aplicacdo do presente Acordo Coletivo serfio
dirimidas ou conciliadas pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes ou pela Justica do
Trabalho. Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional perante a
Justica do Trabalho, para ajuizamento de agBes de cumprimento, independentemente de relaciio
de empregados ou de autorizagdo ou mandato dos mesmos a quaisquer das clausulas deste
acordo.

=SETIMA =
Fica assegurada uma MULTA, pelo ndo cumprimento dos termos do presente Acordo,
no valor de 02 (dois) salarios normativos por infragdo e por empregado, e o valor da multa
revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do funcionario(a) prejudicado(a) ¢ 50%
(cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Joagaba.
=0ITAVA=
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia somente no periodo de
10/02/2018 a 10/11/2018, conforme a tabela dos dias especificados na clausula primeira do
Acordo, e por representar este acordo a livre e espontinea vontade das partes convenentes a
constituir na expressdio de deliberar entre os Sindicatos representativos dos empregados e
empregadores e CDL, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias.

Campos Novos (SC), 19 de Janeiro de 2018.
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EDSON PAULO DAMIN )
Presidente do Sindicato dos Empregados e’ Presi Sindigato Varejista

No Comérciq de Joagaba.
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Presidente do CDL




